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Пояснительная записка.
Выбор профессии является одним из моментов, определяющих жизненный путь человека. Поэтому нельзя рассматривать профессиональный выбор как нечто отдельное, ни с чем не связанное. Завершая обучение в 8 классе, выпускникам необходимо наметить для себя жизненные и профессиональные ориентиры, и тем самым заложить фундамент своего будущего. Но, не успев повзрослеть и стать самостоятельными, не имея должного опыта в принятии решений, подростки должны определиться в столь важном вопросе: «Что делать, продолжить обучение в школе, пойти в училище или работать?» Чтобы ответить на этот вопрос выпускник 8 класса должен разобраться в собственных интересах, способностях и склонностях, иметь представление о будущей профессии, о требованиях, которые она предъявит к нему, другими слова найти свое профессиональное призвание.
Программа курса «Твое профессиональное призвание » направлена на повышение социально-психологической компетентности учащихся 8 классов общеобразовательных школ и предоставляет им помощь в выборе профиля обучения и профессиональном самоопределении.
Концептуальная основа программы заключается в том, чтобы формировать социально-психологическую компетентность учащихся для грамотного поиска профессии, образовательного маршрута и его оптимального выбора. Направить учащихся на практическое применение знаний о профессиях.
Особенность программы состоит в том, что занятия проходят в форме урока. Однако занятия не являются традиционными уроками, так как проходят в непринужденной для детей атмосфере за счет использования групповых и интерактивных методов обучения, активизирующих методик. 
Цель: формирование и развитие у девятиклассников навыков самостоятельного и осознанного выбора и принятия решений, включая выбор профильного класса и профессионального самоопределения с учетом индивидуальных особенностей, интересов и склонностей.
Задачи программы:
— психологическое просвещение учащихся (расширить знания о мире профессий, рынке труда; получить основы правильного выбора профессии; познакомиться с классификацией профессий по Климову, требованиями и условиями труда выбранной профессии, возможностями обучения);
— психологическая диагностика и самодиагностика по выявлению способностей и профессиональных предпочтений учащихся;
— моделирование индивидуального образовательного маршрута в рамках предпрофильной подготовки каждым участником курса.
Основные принципы программы:
— принцип гуманизации – приобщение к общечеловеческим ценностям, опора на возможности и ресурсы личности учащегося, выбор собственного профессионального пути;
— принцип индивидуализации – учет индивидуальных и возрастных особенностей учащихся при выборе форм и методов работы;
— принцип социализации – содействие самоопределению ребят в социальной среде, приобретение социального опыта путем принятия на себя различных социальных ролей, «проба» себя в профессии.
При реализации программы планируются следующие результаты: расширение знаний учащихся о мире профессий и тенденциях современного рынка труда. Участники программы ознакомятся с классификацией профессий по предмету труда, изучат требования и условия труда выбранной профессии, данные о том, где ее можно получить. Учащиеся пройдут психологическую самодиагностику по выявлению своих способностей и профессиональных предпочтений, смоделируют профессиональный образовательный маршрут.

Структура программы.


Программа рассчитана на 34 академических часа, по 1 часу в неделю. В программе 3 блока: введение в мир профессий,
основы профессионального выбора,
планирование профессионального пути. Занятия проходят в форме урока-диалога с применением игровых упражнений, диагностических методик, мини-лекций, групповых дискуссий, психодрамы и т.д. Примерно половина занятий посвящена лучшему пониманию себя, другая – развитию умений и навыков, необходимых при выборе профессии и продвижению по профессиональному пути. 
Оценка достижений учащихся происходит: во-первых, по итогам групповой рефлексии, во-вторых, по результатам психологического тестирования, в-третьих, по анализу образовательного продукта.
По завершению курса, ребята смоделируют индивидуальный путь предпрофильной подготовки и получения профессии.


Учебно-тематический план.

	№ п/п
	 № и тема урока
	Кол-во часов
	Форма занятия
	Образовательный продукт

	
	

	1.
	Урок 1. Мир профессии.

Знакомство с курсом «Твое профессиональное призвание». Факторы, влияющие на выбор профессии
	1
	Семинар-практикум
	Ступени алгоритма выбора профессии

	2.
	Урок 2. Виды и типы учебных заведений.

Типы профессий по предмету труда
	1
	Семинар с элементами лекции
	Понятие о начальном, среднем, высшем профессиональном образовании. 

Учебные заведения начального, среднего и высшего профессионального образования

	3.
	Урок 3. Профессия, специальность и специализация

Психологическая игра «Выбор профессии»
	1
	Психологическая игра
	Ступени выбора профессии (для подростков)

	
	

	4.
	Урок 4. Выбор и моделирование профессии.

Склонности и интересы
	1
	Практическая работа. Тестирование
	«Карта интересов»

	5.
	Урок 5. Знакомство с терминами «мира» профессий.

Способности
	1
	Практическая работа. Тестирование
	Перечень своих способностей.

	6.
	Урок 6. Формула профессии. («Хочу» — «Могу» — «Надо»)
	1
	Семинар с элементами лекции
	Таблица « Три фактора»

	7.
	Урок 7. Интересы и выбор профессии «хочу».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Профессиональный тип личности: реалистический тип, интеллектуальный тип, социальный тип, офисный тип, предпринимательский тип, артистический тип. Определение профессионального типа личности

	8.
	Урок 8. Классификация профессий.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Что такое профессия?  Классификация профессий по характеру труда, по уровню квалификации, по уровню жесткости требований к профессии, по отраслям хозяйства, по предмету труда (классификация Е.А. Климова).  Деловая игра «Арбитраж профессий».

Дифференциально-диагностический опросник (автор Е.А.Климов) /Определение типа будущей профессии (методика Е.А. Климова) - тестирование (бланковое или On-line). 



	9.
	Урок 9.Склонности и профессиональная направленность «могу».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Требования профессий к здоровью человека. Анализ профессиограмм

	10.
	Урок 10.Мотивы выбора профессии.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Понятие о жизненных ценностях личности и ценностях трудовой деятельности.

Внешние (социальные) факторы выбора профессии. Социальные стереотипы, престиж, «образ профессии», образ профессионала и «образ жизни».

Внутренние (личностные) факторы выбора профессии, уровень притязаний, самооценка. Представление о себе в будущем.



	11.
	Урок 11. Профессиональный тип личности.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Понятие «темперамент». Типы темперамента: холерик, сангвиник, флегматик, меланхолик. Влияние темперамента на выбор профессии.



	12.
	Урок 12. Темперамент и профессия.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Таблица определения типа темперамента, рекомендации по учету особенностей темперамента

	13.
	Урок 13. Способности о профессиональная пригодность
	1
	Семинар с элементами лекции
	Понятие о профпригодности. Критерии профпригодности. Понятие о ПВК – профессионально важных качествах человека. 



	14.
	Урок 14. Социальные проблемы труда «надо».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Спрос на рынке труда и возможность трудоустройства.

 Экскурсия в Центр Занятости населения

	15.
	Урок 15. Профессионально важные качества.
	1
	лекция
	Людям, которые не умеют управлять своими эмоциями, не следует выбирать профессии, связанные с общением, обслуживанием, воспитанием, обучением – то есть все профессии, связанные с людьми.

	16.
	Урок 16. Анализ профессий. Современный рынок труда.
	1
	Практическая работа. Тестирование
	Рекомендации по формированию положительной и адекватной самооценки Современный рынок труда и его требования к профессионалу.

Роль самооценки в выборе профессии. Определение самооценки методом тестирования и работа над ней

	17.
	Урок 17. Профессия «человек – человек».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Профессии «человек – человек» имеют социальную значимость. Главное содержание труда в этих профессиях – эффективное взаимодействие между людьми. Одни качества способствуют успешной работе, а другие – осложняют её.

	18.
	Урок 18. Профессия «человек – знаковая система».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Обладание усидчивостью, терпением, устойчивым вниманием, длительным сосредоточением, склонностью к работе в одиночку) бладание усидчивостью, терпением, устойчивым вниманием, длительным сосредоточением, склонностью к работе в одиночку)

	19.
	Урок 19. Профессия «человек – техника».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Ознакомление с профессиями «человек – техника». 
К этой группе относятся профессии, связанные с производством, обслуживанием и проектированием любой техники (инженер, конструктор, лётчик, машинист, строитель и др.).

	20.
	Урок 20. Профессия «человек – художественный образ».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Знакомство с профессиями «человек – художественный образ». Дать понятие способностей, общих и специальных.

Способности – индивидуально-психологические особенности человека, определяющие успешность выполнения им какой-либо деятельности.

	21.
	Урок 21. Профессия «человек – природа».
	1
	Семинар с элементами лекции
	- изучение, исследование условий жизни 
растений и животных (микробиолог, гидробиолог, агрохимик);
- уход за растениями и животными (лесовод, овощевод, зоотехник, садовод);

	22.
	Урок 22. Итоговое занятие по классификации профессий.
	1
	Тестирование.
	Ступени выбора профессий (актуализация ценностей, определение личных ценностей при выборе профессий)

	23.
	Урок 23. Профессиональные стереотипы.
	1
	Семинар-практикум
	Ступени выбора профессий (актуализация ценностей, определение личных ценностей при выборе профессий)

	24.
	Урок 24. Профессия и здоровье. Профессиональная деформация.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Новые профессии, модные профессии. Правила выбора профессии. Игра «Угадай профессию». Желания и возможности (тестирование). Определение общих творческих способностей. Встречи с представителями разных профессий. Защита одного из типа профессии.

	25.
	Урок 25.Профориентационная игра «Проверь себя, что….».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Психологические требования: профессии этого типа к человеку: стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми; доброжелательность, отзывчивость; выдержка.

	26.
	Урок 26.Планирование профессиональной карьеры.
	1
	Семинар с элементами лекции
	первые выбирающие себе профессию, хотят, чтобы эта профессия: 

была престижной;
хорошо оплачиваемой;

была интересной;

имела хорошие условия труда;

её легко можно было бы приобрести;

она соответствовала желанию родителей можно было бы учиться и работать вместе с друзьями;

можно было бы найти работу по специальности.

Самодиагностика через тест «Мотивы выбора профессии».

	27.
	Урок 27.Профориентационная игра «Вакансия».
	1
	Семинар с элементами лекции
	Требования профессии к человеку:

- к состоянию здоровья и физическим качествам;

- к характеру, интересам и способностям человека;

- к уровню подготовленности (общая, специальная подготовка).

	28.
	Урок 28. Матрица профессионального выбора.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Рассмотреть «Матрицу профессионального выбора» и определить профессиональное образование с учётом предмета труда, который тебя привлекает, и вида труда. 

	29.
	Урок 29.Навыки самоопределения.
	1
	Семинар с элементами лекции
	Навыки самопрезентации помогают получить хорошую работу. Важно знать невербальные средства общения: мимику, жесты, телодвижения, которые передают до 80% информации о другом человеке. Деловое общение предполагает: 

одеваться соответственно месту, времени, возрасту и статусу человека;

быть активным слушателем;

уважение и доверие к партнеру;

	30.
	Урок 30. Ошибки в выборе профессии.
	1
	Семинар с элементами лекции
	выбор из соображений престижа;
выбор профессии за компанию;отождествление интереса к преподавателю, и его предмету со своей будущей профессией;



	31.
	Планирование профессионального пути
	1
	Семинар-практикум
	Список наиболее 

подходящих профессий

	32.
	Урок 32. Темперамент и его виды 
	1
	Семинар с элементами лекции
	Таблица определения типа темперамента, рекомендации по учету особенностей темперамента

	33.
	Урок 33. Развитие умений по принятию решений
	1
	Семинар-практикум. Решение проблемных задач
	Алгоритм принятия решений. Ступени выбора профессий (схема профессионального развития)

	34.
	Урок 34. Роль жизненных ценностей при выборе профессии
	1
	Семинар-практикум
	Ступени выбора профессий (актуализация ценностей, определение личных ценностей при выборе профессий)

	35.
	Урок 35. Обобщение полученных знаний и навыков по принятию решения о выборе профессии.
	1
	Урок-смотр знаний
	Профессиограмма

самоотчет участников группы, анализ проблем, связанных с ситуацией профессионального выбора


ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

	№

урока
	Тема урока
	Причина корректировки
	Способ корректировки
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